
УТВЕРЖДЕНО 
Протокол заседания комиссии 
по противодействию коррупции 
в ОАО «Минотель»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по борьбе с коррупцией, профилактике нарушений, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушений

в ОАО «Минотель», на 2020-2022 годы

Н аи м ен ов ан и е м ероп р и яти я О тветственн ы е и спол ни тел и С рок  в ы пол нени я

1. П ровод ить  не реж е 1 раза  в  п олугодие заседан ия ком иссии  в по противодей стви ю  коррупции
ком иссия по противодействию  

коррупции

2020-2022

2. Е ж егодно  разрабаты вать  и утверж дать  п лан  р аб о ты  ком иссии  н а  текущ и й  календарн ы й  год ком иссия по противодействию  
коррупции

ф евраль 2020 г. 
январь  2021 г. 
январь  2022  г.

3. Р азработать  и  утвердить  карту  корруп ц ион н ы х рисков  и  м етодов и х  устранени я ком исси я по противодействию  
коррупции

ф евраль 2020  г.

4. Разработать и утвердить П амятку об основны х требованиях антикоррупционного законодательства в 
соответствии с Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» и  ины м и актами антикоррупционного 
законодательства. О знакомить под роспись лиц, заним аю щ их долж ности государственного долж ностного лица, 
лиц, приравненных к  государственны м долж ностны м  лицам, руководителей структурны х подразделений 
О А О  «М инотель», в  том  числе руководителей филиалов.

ком иссия но противодействию  
коррупции ф евраль 2020  г.

5. Обеспечить неукоснительное соблю дения требований Закона Республики Беларусь» от 15.07.2015 
№ 305-3 «О борьбе с коррупцией» (в действую щ ей редакции) и  иных законодательны х актов в сфере борьбы  с 
коррупцией

зам естители  генерального  
директора, руководители  

структурны х п одразделений
2020-2022

6. Р азм ещ ать  и  обновлять  н а оф и ци альн ом  сайте и инф орм ац ион н ом  стенде О А О  «М инотель»  
инф орм ацию  о д еятельн ости  ком иссии  по противодей стви ю  коррупции , вы держ ки  из антикоррупционного  
законодательства и  соответствую щ их л о кальн ы х  н орм ати вны х п равовы х актов О А О  «М инотель» , иную  
инф орм ац ию  по вопросам  п ротиводействия коррупции .

секретарь ком иссии , 
н ачальник отдела 

инф орм ац ион н ы х технологий

2020-2022



7. Рассматривать предлож ения членов ком иссии о соверш енствовании организации работы  по 
противодействию  коррупции (по мере и х  поступления)

ком иссия по противодействию  
коррупции 2020-2022

8. П роводить анализ публикаций в СМ И, в глобальной компью терной сети И нтернет о фактах коррупции 
в сфере гостиничного б и зн еса  А нализировать, обобщ ать и освещ ать данную  инф орм ацию  среди работников 
О А О  «М инотель»

ком исси я по противодействию  
коррупции

2020-2022

9. П роводить среди работников О А О  «М инотель» разъяснительны е и профилактические мероприятия по 
вопросам противодействия коррупции

ком исси я по противодействию  
коррупции

2020-2022

10. О рганизовывать проведениё'рабочих встреч с представителями правоохранительны х и других 
государственны х органов, осущ ествляю щ их борьбу с коррупцией, с работникам и О А О  «М инотель»

ком иссия по противодействию  
коррупции

2020-2022

11. С воеврем ен н о  озн акам ливать  под  росп и сь  с  письм енны м  обязательством  по  соблю дению  
ограничений , п редусм отренн ы х статьям и  17-20 З ако н а  Р есп уб ли ки  Б еларусь о т  15 и ю ля 2015 года №  305-3 
«О борьбе с корруп ц ией»  госуд арственн ы х  д олж ностны х лиц  и  лиц, п ретен д ую щ и х  н а  занятие долж ности  
государственного  д олж ностного  лица.

Л ицам , не подп и савш и м  обязательство , отказы вать в  н азн ачен ии  на долж н ость  государственного  
долж ностного  лица.

кадровы й  сектор 2020-2022  
при  прием е на 

работу  (н азначении  
на долж ность)

12. О сущ ествлять  п остоян н ы й  контроль  за  полнотой  п ереч н я  д олж ностей  государственны х 
д олж ностны х ли ц  и долж н остн ы х  лиц , п риравн ен н ы х к государственны м  д олж ностны м  лицам , и при 
наличии  оснований  вносить  в эти  п еречник необходи м ы е и зм енения и д ополн ен и я

н ачальн и к  кадрового  сектора 2020-2022

13. О беспечи ть  постоян н ое повы ш ение уровня сп ециальны х п ознани й  в области  п ротиводействия 
корруп ц ии  (п утем  н ап равлен ия  раб отн иков  н а  курсы  повы ш ения квалиф икации , п роведения совещ аний , 
лекций, сем инаров и  т.п.):

работн иков, ответственн ы х за  организацию  работы  по предупреж дению , вы явлению , пресечению  
коррупции  и  устранени ю  ее п оследствий , в  том  ч и сле  руководителей  структурны х  подразделений , членов 
ком иссии  по противодей стви ю  коррупции;

работников, уч аствую щ и х  в осущ ествлении  закупок  товаров  (работ, услуг)

н ачальник управления по 
организационно-кадровой  и 

правовой  работе

2020-2022

14. В ц елях  п редупреж ден ия возни кн овен и я ситуаций, при которы х  ли ч н ы е и нтересы  работника, его 
супруги  (супруга), б ли зких  родствен ни ков и ли  свойственников вл и яю т либо  м огут повли ять  н а  
н адлеж ащ ее и сполнение этим  работн иком  свои х  трудовы х об язанностей  при  п р ин яти и  и м  реш ен ия или 
участия в прин яти и  реш ен ия либо  соверш ении  д р у ги х  действий , связан ны х с труд овы м и  отнош ениям и , 
соблю дать  законодательство , регули рую щ ее н азначение супругов и лиц , состоящ и х м еж д у  собой  в 
б ли зком  р о д стве  и ли  свойстве, н а  долж ности, р аб о та  в  которы х  связан а  с  н епосредственной  
п одчиненностью  или  подконтрольностью  одного  из этих  ли ц  другом у  (за  исклю чен ием  случаев, когда 
такой  зап рет прям о  установлен  законодательством ).

К аж дое такое н азначение рассм атривать  н а  заседании  ан тикоррупционной  ком иссии.

н ачальник управления по 
организационно-кадровой  и 

правовой  работе

ком иссия по противодействию  
коррупции

2020-2022



15. П роводить  оц ен ку  проф ессиональны х, деловы х  и  л и ч н остн ы х  качеств  лиц, зач и сляем ы х  в резерв 
н а  зан яти е д олж ностей  государственн ы х долж ностны х и п риравн ен н ы х к  ним  лиц

начальн и к  управления по 
организационно-кадровой  и 

правовой  работе

2020-2022

16. П роводить  разъясн и тельны е м ероприятия среди  госуд арственн ы х  д олж ностны х и  п риравненны х 
к  н им  л и ц  о п оряд ке сдачи  по м есту  работы  им ущ ества, в  то м  ч и сле  подарков, п олучен н ого  с наруш ением  
актов законодательства в связи  с исп олнени ем  своих служ ебн ы х  (трудовы х) обязанностей  

о п орядке п ред отвращ ен и я и урегули ровани я кон ф ли кта и нтересов

ком иссия по противодействию  
коррупции

2020-2022

17. П ровод ить  разъясн и тельны е м ероприятия среди  госуд арственн ы х  д олж ностны х и  п риравненны х 
к  н и м  ли ц  о  порядке п ред отвращ ен и я и  урегули ровани я кон ф ли кта  и нтересов

ком иссия по противодействию  
коррупции

2020-2022

18. О сущ ествление контроля за  орган и зац ией  п рием а н а работу  и  соверш ен ствовани е п оряд ка отбора, 
расстановки  и  н азн ач ен ия  кандидатов  на определенную  долж ность.

уп равлен ие по организационно­
кадровой  и  правовой  работе

2020-2022

19. П роводить  м еропри яти я по и нф орм ированию  работн иков, способствую щ ие созд ан и ю  атм осф еры  
н етерп и м ости  в отнош ении  коррупции  (антикоррупционное образование и  воспитание)

ком исси я по противодействию  
коррупции

2020-2022

20. П ровод ить  внеплановы е проверки  соблю дения трудовой  дисци п лин ы  в ц ел ях  вы явления 
и  предупреж ден ия ф актов сокры ти я грубы х наруш ени й  правил  внутреннего  труд ового  распорядка 
в О А О  «М инотель». И склю чен и е случаев  п окровительства н аруш ителей  дисциплины .

н ачальник кадрового  сектора

ком исси я по противодействию  
коррупции

2020-2022

21. П ри  аттестации  работн иков н а  соответствие зан и м аем ой  долж ности , вклю чать  вопросы  
д ей ствую щ его  законод ательства о борьбе с коррупцией, ответственн ости  за  н аруш ени е требований  
антикоррупционного  законодательства Р есп уб ли ки  Б еларусь

уп равлен ие по организационно- 
кадровой  и  правовой  работе

аттестационная ком иссия

2020-2022

22. И н ф орм и ровать  государственн ы е органы , осущ ествляю щ и е борьбу с корруп ц ией , о ф актах 
соверш ен ия п одч и ненн ы м и  работн икам и  п равонаруш ений , создаю щ их услови я д ля  коррупции  или  
корруп ц ион н ы х  п равонаруш ений , в  соответствии  со статьей  43 Закон а Р есп уб ли ки  Б еларусь  «О  борьбе с 
корруп ц ией»  (в течен и е 10 дней  с м ом ента, когда стало известно  о соверш ении  так и х  правонаруш ен и й)

генеральны й  директор  
О А О  «М инотель»

н ач альн и к  управления по  
орган и зационно-кадровой  и 

правовой  работе

2020-2022

23. Ф орм ирование резерва кадров  осущ ествлять  с уч етом  результатов  п ракти ч еской  деятельности  
к ан д и д ата  н а  зан и м аем ой  долж ности , деловы х  и л и ч н остн ы х  качеств , способности  к  п ред стоящ ей  работе, 
его п отен ци альн ы х возм ож ностей

начальн и к  уп равлен ия по  
организационно-кадровой  и 

п равовой  работе

2020-2022



24. П ри  п роведении  и н вен тари заци и  обеспечивать  полную  и точную  проверку  ф актического  наличия 
и м у щ ества  (его составны х частей), п рактиковать  п роведение внеплановы х (контрольны х) инвентаризаций .

главны й  бухгалтер 2020-2022

25. Заслуш ивать инф орм ац ию  о состоянии  дебиторской  зад олж ен н ости  в  О А О  «М инотель» 
и  п ровод и м ы х  м ероприятиях  по ее взы сканию

главны й  бухгалтер 
ю ри ди ческий  сектор

2020-2022

26. П о каж дом у ф акту  возни кн овен и я  безн адеж н ой  дебиторской  задолж ен н ости  рассм атривать  н а  
засед ан и ях  ком иссий  по противодей стви ю  коррупции  н а  п ред м ет причин  возни кн овен и я такой 
зад олж ен н ости  и  возм ож ны х коррупционны х и  (или) и н ы х  злоупотреблений  работн иков  О А О  «М инотель» 
с составлением , по результатам  проверки , письм енного  заклю чения. Р ассм атри вать  письм енны е 
зак лю ч ен и я на заседан иях  ан тикоррупционной  ком иссии.

главны й  бухгалтер

ком исси я по противодействию  
корруп ц ии

2020-2022

27. О беспечить  соблю дение законодательства Р есп уб ли ки  Б еларусь  п ри  сд ач е им ущ ества в аренду ком исси я по сдаче им ущ ества 
в аренду

ю ри ди ческий  сектор

ком иссия по противодействию  
коррупции

2020-2022

28. О рган и зовать  регулярн ое п роведение в п орядке внутри хозяйственн ого  кон троля ком иссионны х 
проверок  соблю дения арендаторам и  условий  д оговоров  аренды  в ц елях  вы явлени я  ф актов  использования 
им ущ ества, не п ередававш егося в аренду, н еп олного  и ли  несвоеврем ен ного  п ереч и слен ия  арендной  платы  
и  д р у ги х  наруш ений . У стан авливать  п ричи ны  вы явленн ы х  наруш ений  и  услови я  им  способствовавш ие. 
У стан авливать  причи ны  вы явленн ы х  наруш ений  и  услови я  им  сп особствовавш ие.

ком исси я по п роверке целевого 
использования арендаторам и  

н еж и лы х п ом ещ ений

ком исси я по противодействию  
коррупции

2020-2022

29. Н е допускать  заклю чен и я х озяй ственн ы х  договоров по еди ноли чн ом у  реш ен ию  уполном оченного  
д олж ностного  л и ц а  без уч ета  кон троля и визирования ю ридической , бухгалтерской , эконом ической  и 
соответствую щ их отраслевы х  служ б, з а  и склю чением  договоров, заклю чен и е без вы ш ен азван ны х действий  
ко то р ы х  предусм отрено  локальн ы м и  правовы м и  актам и  О А О  «М инотель» .

руковод ители  структурны х 
подразделен ий

исп олни тели  по договорам

2020-2022

30. П редусм отреть  по согласованию  сторон  вклю чение в п роекты  д оговоров  антикоррупционной  
оговорки  в ц елях  и склю чения н аруш ени я сторонам и  антикоррупционного  зак онод ательства

исп олни тели  по договорам 2020-2022

31. О беспечить в О А О  «М и нотель»  н ад леж ащ ий  пропускной  реж им , н аличие си стем ы  регистрации  
в ъ езд а  н а  территорию  и  вы езда с терри тори и  О А О  «М инотель»  тран сп ортн ы х  средств.

служ б а охраны  и контроля 2020-2022

32. О беспечи ть  контроль  по недопущ ен ию  и сп ользован и я во  внеслуж ебн ы х ц елях  средств 
ф и нансового , м атериально-технического  и инф орм ац ион н ого  обеспечения, другого  им ущ ества 
О А О  «М инотель», а  такж е инф орм ац ии , предоставлен и е и (или) распростран ен ие которой  ограничено.

руковод ители  структурны х 
подразделен ий

2020-2022



33. П ри н и м ать  действенны е м еры  по вовлечению  в хозяй ственн ы й  оборот н еиспользуем ого  
и м ущ ества

главны й  бухгалтер

спец и али ст по работе с 
арендаторам и  и  акционерам и

2020-2022

34. П ри  п роведении  и нвентаризации  обеспечить  полную  и  точную  проверку  ф актического  наличия 
и м у щ ества  (его составны х частей , особенно содерж ащ и х драгм еталлы ).

Заслуш и вать  н а  заседании  ком иссии  по противодей стви ю  коррупции  отчет председателя 
и н вен тари заци он ной  ком иссии  о результатах  проведения год овой  инвентаризации . В  случае вы явления 
н аруш ений , оп ределять  причи ны  возни кн овен и я наруш ений  и  м еры  по недопущ ен ию  наруш ений  
в  д альнейш ем .

п редседатель
инвентаризационной  ком иссии

2020-2022

35. С воеврем ен н о  заклю чать  с вновь  п риним аем ы м и работн икам и , которы е зан и м аю т долж ности  или 
в ы п олн яю т работы , связанны е с хранением , обработкой , п родаж ей  и ли  прим ен ен ием  в  процессе 
п рои звод ства  п ередан н ы х им  м атериальны х ценностей , п исьм ен ны х  д оговоров  о  полн ой  м атериальной  
ответственн ости  и  коллективной  м атериальной  ответственности .

кадровы й  сектор 2020-2022

3 6. П риним ать  м еры  по соверш енствованию  м етодов  контроля подли н ности  докум ентов, 
п р ед ставлен н ы х  ком ан ди рован ны м и  лицам и  после возвращ ен и я из ком андировок и  п одтверж даю щ их 
п роизведен н ы е им и расходы , а  такж е достоверн ости  у казан н ы х  в этих  докум ентах  сведений.

кадровы й  сектор 2020-2022

37. О беспечение систем ати ческого  вн утри хозяйственн ого  контроля за  соблю дени ем  порядка 
п роведени я  закупок  товаров  (работ, услуг) за  счет соб ствен н ы х  средств в О А О  «М инотель», 
в  соответствии  с законодательством  Р есп уб ли ки  Беларусь.

п редседатель  ком иссии  по 
закупкам

ком иссия по противодействию  
коррупции

2020-2022

38. П ровед ен и е вы борочны х проверок соблю дения руковод и телям и  структурны х подразделений , 
являю щ им и ся  и нициаторам и  д оговорн ы х отнош ений, п о р яд к а  проведения закупок с п ред оставлением  
д окум ентации .

ком иссия по п ротиводействию  
коррупции

2020-2022

39. Р ассм атри вать  н а  заседан иях  ком иссий  ф акты  н аруш ени я государственн ы х долж ностны м  лицом  
и ли  п риравн ен н ы м  к  нем у лицом  п оряд ка проведени я закупок  за  счет собствен н ы х средств, 
п ред усм отренн ы м и  актам и законодательства

ком исси я по противодействию  
коррупции

2020-2022

40. О б еспечи ть  м аксим альную  п розрач ность  п рин и м аем ы х  р еш ен ий  в сф ере закупок  товаров  (работ, 
услуг)

п редседатель  ком иссии  по 
закупкам

2020-2022

41. Н е реж е одного раза  в  год  заслуш ивать  н а  засед ан и ях  комиссии: по противодей стви ю  коррупции  
в О А О  «М и нотель»  инф орм ац ию  уп равляю щ и х гости н иц  о п роведен и и  п роф илакти чески х  м еропри яти й  по 
вопросам  п ротиводействия коррупции  в  гости н иц ах  общ ества

уп равляю щ и е гостиниц 2020-2022

42. Н аправлять  по требованию  Г У  «ГУ П Р М ингори сп олком а» , наблю дательн ого  совета 
О А О  «М инотель» , п равоохран ительн ы х и и ны х госуд арственн ы х  органов  инф орм ацию  о работе ком иссии  
по п ротивод ей стви ю  коррупции  в О А О  «М инотель»

п редседатель  ком иссии  по 
противодей стви ю  коррупции

2020-2022



43. П ровод ить  анализ обращ ений  граж дан  и ю ри ди ческих  лиц. Р езультаты  рассм отрени я обращ ений  
граж дан  и ю ри ди ч еских  лиц, в  которы х сообщ ается о коррупции  и  и н ы х  корруп ц ион н ы х правонаруш ениях  
ан ти корруп ци он ного  законодательства, обобщ ать  и  рассм атривать  на заседан иях  ком иссии 
по противодей стви ю  коррупции

ю ри ди ческий  сектор

ком иссия по противодействию  
коррупции

2020-2022

44. П одводи ть  итоги  раб оты  ком исси и  по противодей стви ю  коррупции  в О А О  «М инотель» 
за  текущ и й  год

ком иссия по противодействию  
коррупции

декабрь  2020 
декабрь  2021 
декабрь  2022

45. Д овести  н астоящ ий  план м еропри яти й  до  сведения руковод ителей  структурны х подразделен ий  
и  ответственн ы х исполнителей .

секретарь ком иссии  по 
п ротиводействию  коррупции

ф евраль 2020

Примечание: ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, ответственные исполнители (соисполнители) 
предоставляют секретарю комиссии по противодействию коррупции в ОАО «Минотель» (каб.315) подробную информацию 
о проделанной работе в виде отчета, справки и т.д.


